
        

 

 

 
İNSAN KAYNAKLARI UZMANI 

 

İŞ TANIMI 

 İşe alım sürecini ve çalışanların işe uyum sürecini yürütmek. 

 Performans ve yetkinlik yönetimi süreçlerini yürütmek. 

 Yıllık bütçe çalışmalarında insan gücü planlamasını yapmak. 

 Eğitim ve gelişim faaliyetlerini planlamak ve yürütmek. 

 Organizasyonel gelişim, yetenek ve kariyer yönetimi süreçlerine destek olmak. 

 İnsan kaynakları parametrelerini aylık ve yıllık olarak raporlamak. 

 Tüm İK fonksiyonlarını geliştirmeye yönelik dönemsel projeler oluşturmak ve yürütmek, 

 Çalışan Bağlılığı Araştırması sonuçlarını raporlamak, yorumlamak ve gerekli aksiyon 

planlarının yapılmasını sağlamak. 

 

GENEL NİTELİKLER  

 Üniversitelerin; Endüstri Mühendisliği,  Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, Sosyoloji 

bölümlerinden mezun, 

 İnsan Kaynakları uygulamaları konusunda en az 3 yıl deneyimli, 

 İyi derece sözlü ve yazılı İngilizce bilgisine sahip, 

 İletişim yeteneği güçlü ve ekip çalışmasına yatkın, 

 MS Office programlarını etkin olarak kullanabilen, 

 Eskişehir veya Bozüyük’te ikamet edebilecek bir ekip arkadaşı arıyoruz. 

 Eczacıbaşı.kariyer üzerinden güncel bilgilerinizle üyelik alma işlemini tamamladıktan 

sonra; aşağıdaki link üzerinden başvurularınızı beklemekteyiz. 

https://kariyer.eczacibasikariyer.com/JobDetail.aspx?prm=SsOz3Z2Ou7hGVTkWiEBbagYDK

fM17NWZ&frm=ws 
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